Ciudad de México a 19 de septiembre de 2019.

Estimados miembros del Comité Nacional de Elecciones

PRESENTES:
L

Por medio de este documento hago de su conocimiento a este honorable comité de
elecciones, la intencién por parte de mi persona para contender a

la vicepresidencia de la AMCPER por lo que en otro documento adjunto el plan de trabajo
arealizar.

Periodo 2020-2022 que tendra lugar en la eleccién a la vicepresidencia durante congreso
51 que tendra lugar en Guadalajara Jalisco

Mi compromiso es ante todo un grupo que es la AMCPER ¥ es un compromiso de trabajo
académico y cientifico.

Si por alguna razén no se logra el objetivo, yo seguiré trabajando en la parte académica
como hasta ahora me he caracterizado.

Reciban un cordial saludo.




Propuestas y Compremises de trabaje rumbo a la Wicepresidencia de la AMCPER
2020-2022

Este comunicado es para compartirles la motivacion de este proyecto a la candidatura de la vicepresidencia.: Es primordial el entendimiento de cada
colegio, de cada grupo y cada miembro, sin anteponer los intereses personales 6 intereses de algiin grupo. Realizaremos un trabajo de integracion,
de unidad, dando prioridad a lo que pueden ser acciones concretas y especificas que cumplan objetivos hasta llegar a la meta y que es la construccion
de un proyecto que de continuidad a lo Unico que deja huella a través del tiempo “prioridad en la parte académica y cientifica” , buscar la
estructuracion interna de la AMCPER poniendo firmemente los valores por delante, el trabajo dentro de nuestra sociedad es imprescindible para
crecer internamente y poder proyectarnos como una sociedad por el trabajo academico, unificar nuestro grupo, para poder responder a cualquier
problema externo ocasionado por otros grupos que invaden y atacan la AMCPER.

Plan de ejecucion a seguir:

El primer punto estratégico que contempla mi candidatura es la maxima prioridad a la unidad de la membresia, la neutralidad total como es la parte
cientifica de una sociedad:

Los grupos académicos se diferencian por la aportacion que se hace en un grupo a una sociedad, el conocimiento es la piedra angular del crecimiento,
el conocimiento nos da la capacidad de poder ejercer una profesion con respeto, ética y honestidad .

Es por ello, que enfocaremos esfuerzos en impulsar de manera especial las actividades cientificas, unificar las acciones que hace cada grupo de
forma individual , campafas de cirugia extramuros, fellows tutoriales de cirujanos profesores a residentes recién egresados, sesiones académicas ,
desarrollo de programas de cada comité que se involucre en la docencia, actualizaciones a cirujanos consolidados, proyectos para desarrollar
habilidades de forma tutorial con simuladores y ensenarles en las areas de oportunidad que requieran reforzar. Todo esto para poder extenderlo a
los residentes, a los cirujanos recién egresados y a todo cirujano que lo requiera y lo desee, lo que permitira disminuir riesgos y complicaciones a
los pacientes.

- El nombramiento de un Representante de los Médicos Residentes que funja como Delegado Nacional ante las diferentes sociedades
internacionales, donde podran participar en las sesiones internacionales de residentes y de esta forma podremos darle al grupo de cirujanos
jovenes un lugar a nivel internacional, con todos los beneficios que esto conlleva, respaldados y subsidiados por la AMCPER.

-Estructurar un comité cientifico de investigacion que desarrolle cursos para residentes y cirujanos plasticos que les otorgue el conocimiento en
desarrollar proyectos de investigacion, donde se ensefie la estructura y forma de publicar, para impulsar proyectos de investigacion, para ayudar a
desarrollar las tesis y que se conviertan en material publicable.

-Desarrollar la gestion necesaria motivando esta actividad para otorgar Becas Economicas a los Residentes y Cirujanos Plasticos Jovenes, que
tengan trabajos de investigacion de un elevado nivel académico, para ser publicados y posteriormente ser presentados en los congresos.

- La continuacion en el gran proyecto del Comité de Seguridad, continuando y adhiriendo al grupo de Asesores para Casos de Dificil Solucion. Este
grupo esta integrado por expertos de la especialidad de la cirugia estética y reconstructiva, abriéndose la convocatoria para adherirse expertos de
cada subespecialidad y apoyando en todo lo necesario para lograr la menor morbilidad en procedimientos de cirugia plastica estética y reconstructiva,
apoyando el desarrollo de sesiones de analisis de casos y buscando los mecanismos para presentarlos a la membresia que sea una retroalimentacion
constante.

Se apoyara la gestion de desarrollo de manuales de consulta y que pueda ser consultado por cualquier miembro de la AMCPER con candados
correspondientes para no abrirse a otros médicos que no sean miembros de la AMCPER, permanecera abierto a través de la pagina de internet de la
AMCPER, para la consulta sobre casos complejos que requieran de asesoria especial. Dichos casos seran archivados y constituiran un acervo de enorme
valor, estando disponibles para consulta por cualquier miembro de la Asociacion.

Se convocara a todo cirujano que tenga interés en proyectos académicos, cientificos, de ensefianza etc., que presenten sus iniciativas, para analisis
por un comité de educacioén continua y poder impulsarlos si es en beneficios de la AMCPER.

Estas iniciativas contribuiran a darle un mayor impulso y a consolidar nuestras actividades académicas, que de hecho ya son de un nivel cientifico
elevado, pero que requieren continuidad a los proyectos ya realizados, mayor promocion en la investigacion clinica, diversidad en las sesiones de
ensefanza y mayor proyeccion internacional de los cirujanos plasticos mexicanos como grupo mas no de forma individual,.

Somos un grupo la AMCPER.

Reciban un cordial saludo.

Dra. Ma. Isabel Caravantes C.

UN SOLO GRUPO, UNIDAD, RESPETO, HONESTIDAD, VALORES , UNA SOLA BANDERA LA AMCPER .




AMCPER

PROPUESTA DE
TRABAJO

VICEPRESIDENCIA
2020-2021

Soy Ma. Isabel Caravantes Cortés, hago mi presentacién como candidato a la vicepresidencia de la
AMCPER. La motivacién que tengo para esta contienda es por el gran respeto a una institucién como es la
Asociacion Mexicana de Cirugia Plastica, Estética y Reconstructiva. El genuino interés en presentarme a este
puesto de trabajo de gran actividad, es por un bien al gremio, cuya integracién de grupo y de unidad es
primordial en estos tiempos; el encabezar los esfuerzos para lograr la unidad, es mi bandera. No tengo
compromisos de grupos, partidos, personas, etc. .

Soy un miembro activo desde hace mas de 15 afios. Me he caracterizado por el esfuerzo en la defensa de nuestra
especialidad a través de la academia y la ensefianza, mi trabajo principal en la AMCPER ha sido en el Comité
de Seguridad, en la coordinacién de cursos de complicaciones dentro del congreso anual por mas de 7 afios,
sesiones académicas, publicaciones, colaborando en varias actividades dentro de este comité, por mi gran
preocupacién a la promocién y ensefianza para procedimientos seguros dentro de nuestra especialidad en
beneficio de nuestros pacientes.

He coordinado tesis a residentes egresados del Hospital General de México y donde he sido profesora de
curso de postgrado en la especialidad, he sido profesora en la practica diaria de la cirugia plastica estética y
reconstructiva privada de varios cirujanos recién egresados al haber tenido la oportunidad que se me
permitiera realizar un fellow de un afio reconocido por la AMCPER. He participado en muchos otros proyectos
de trabajo y de incansable labor en beneficio de nuestra AMCPER y siempre para todo el grupo.

Por esa razén como miembro activo, hago de su consideracién esta propuesta de trabajo en la cual tengo como

base estos 1.3 puntos angulares:

1. Unidad de grupo como objetivo primordial.

2. Trabajo cientifico y académico.

3. Continuacién de proyectos de trabajo que se han realizado y lograr el resultado final.

4. Promocién de actividades y convenios con Secretaria de Salud en actividades voluntarias en LPH
involucrando residentes.

5. Promoviendo los fellow tutoriales con cirujanos ya consolidados y de reconocimiento en su labor, para
que acepten a los residentes recién egresados y puedan terminar de formarles en la actividad privada.
Esto bajarad morbilidad y mortalidad.

6. Promover fuertemente actividades del comité de seguridad, discusién casos clinicos, manuales de

consulta rdpida, estadisticas, apoyo para promocion a nivel internacional, FILACP.

. Retomar la importancia de nuestra revista y promover su indexacién.

Hacer marketing de posicionamiento de grupo, invertir en posicionar constantemente la AMCPER,

foros, comentarios, para que la gente lo consulte y busque cirujanos dentro del gremio, que sepan

donde encontrar un cirujano seguro. Hacer mucha labor de marketing en redes sociales.

9. Transparencia administrativa y transparencia financiera.

10. Comité Médico-Legal.

11. Organismos Internacionales.

12. Congresos de las sociedades o | .
13. Ideas e Innovaciones por cirujanos plésticos y sociedades o colegios.

e RN

1) UNIDAD DE GRUPO COMO OBJETIVO PRIMORDIAL

*La AMCPER actualmente ha sufrido heridas en el interior, esas heridas no sanadas que nos lleva a una
ruptura, las divisiones de grupo son lo peor en una organizacién. Todos mis esfuerzos seran para no ser de un
grupo, ni otro, sino para ser neutro totalmente, ver las dos caras de una moneda, pues ambas son importantes
en el valor integral, asi es nuestro grupo. Me enfocaré en ver todos los puntos de vista de cada grupo, cada
miembro, sin tener una tendencia para alguno.

*El rumbo de la AMCPER siempre sera apegada a los estatutos y siempre seré transparente y en consenso de
votacién en asamblea extraordinaria. Si existiesen propuestas diferentes, se enviardn a sus correos para que
puedan tener tiempo de analizar y en sesién extraordinaria de negocios se votara y se tomaré la decisién final
con base en los resultados de esta mayoria.

* La neutralidad sera mi bandera, la honestidad y valores seran la piedra angular para lograr unidad.



Trabajaré con cada colegio, buscaré ver las necesidades y poder apoyar como VICEPRESIDENTE Y
POSTERIORMENTE COMO PRESIDENTE de la AMCPER. En los colegios donde hay divisién, fungiré como
intermediario para intentar unidad (si me lo permiten ), veré todas las percepciones y ayudaré a la
integracion de grupo.

Haré una campaia de trabajo para unificacion, esa ser4 la primordial actividad.

2) TRABAJO CIENTIFICO Y ACADEMICO

Impulsaré la organizacién del comité cientifico: Dicho comité tendra actividad permanente, donde se
promoveran cursos de investigacion, clases y asesorias sin costo dentro de la AMCPER, para los residentes de
ultimo aflo de especialidad que tienen que presentar proyectos de tesis, hacer de esto un documento publicable,
para posteriormente, presentarlos en congresos. Esto hara renovacién en el conocimiento, actualizaciones y
mas proyeccioén como una sociedad cientifica.

Estos cursos y asesorias se promoveran igualmente para cirujanos que decidan publicar.

- El trabajo académico: Se dara continuidad a lo actualmente desarrollado, se analizaran las sesiones de mayor
foro y las de menor foro para poder hacer cambios en estructura, horarios, etc. Esto para lograr el maximo
interés en la membresia y que estos recursos sean totalmente aprovechables.
Las sesiones académicas se promoveran con tiempo no menor de 2 semanas, la calendarizacién de estas
sesiones deberan estar organizadas 6 meses antes. Los comités y sociedades encargadas de la sesi6n, deberan
tener dicha organizacion con un afio de anticipacion, tanto en los temas como en fechas y horarios.
- Se promoveran cursos practicos con modelos biosimuladores y se organizara un grupo de cirujanos para
dichos cursos, expertos en el tema a desarrollar. Ej. Cirugia de mama, Cirugia de nariz, Cirugia facial, etc.

3) LA CONTINUACION DE PROYECTOS DE TRABAJO QUE SE HAN DESARROLLADO POR MESAS DIRECTIVAS
PREVIAS

El anélisis de todos los proyectos de trabajo y de aquellos que no han concluido, es primordial para dar
continuidad y aprovechar el trabajo realizado hasta obtener el resultado final.

Agregar proyectos que sean factibles de desarrollar.

Aceptar ideas de miembros de la AMCPER en algin proyecto, ver la factibilidad y desarrollarlo.

4) ASOCIACIONES : LPH Y ANOMALIAS CRANEOFACIALES, QUEMADURAS, HERIDAS, MANO Y
MICROCIRUGIA

Rescatar y promocionarla cirugiareconstructiva conlas siguientes acciones:

1. Calendarizar acciones y congresos de cada asociacién de forma anual, para ayudar y promocionar
anualmente dichos calendarios, de esta forma cada cirujano se organizard para seleccionar el
congreso o actividad que desee acudir o realizar.

1.- LABIO Y PALADAR HENDIDO Y ANOMALIAS CRANEOFACIALES.

. Convocatoria para cirugia reconstructiva extramuros

B. Promocién de actividades y convenios con secretaria de salud en actividades voluntarias en LPH involucrando
residentes.

. Unir fuerzas a través de la Asociacién Mexicana de LPH y anomalias craneofaciales. El hacer convenios
con Secretaria de Salud para que apoye en este proyecto, rescatarlo a nivel nacional de forma unida, dar
continuidad a lo que las fundaciones extranjeras actualmente estan trabajando.

. Convocar a las diferentes escuelas de CPR de México para involucrar residentes, tener equipo de cirujanos

plasticos que deseen ir a apoyar al cirujano de la localidad, quien har4 el seguimiento de los pacientes y
encontrar quien ayudaria en el resto del manejo multidisciplinario en cada lugar.
*Pedir apoyos para transporte y alojamiento de pacientes para que las cirugias sean hechas en
hospitales que cuenten con los recursos necesarios para estos procedimientos como anestesiélogos,
enfermeras, etc. con posibilidad de que los pacientes se queden uno o dos dias antes de egresar del
hospital.

2. ASOCIACION MEXICANA DE QUEMADURAS : Se solicitaran fechas y logistica de congresos por lo
menos 6 meses antes para realizar acciones concretas que requieran apoyo por parte de la AMCPER .
(publicidad, promocién, organizacién, etc. )



3. ASOCIACION MEXICANA DE HERIDAS :

Se solicitaran fechas y logistica de congresos por lo menos 6 meses antes para realizar acciones concretas
que requieran apoyo por parte de la AMCPER (publicidad, promocién, organizacién, etc. )

4. ASOCIACION MEXICANA DE CIRUGIA DE LA MANO Y MICROCIRUGIA :

Se estimulara, promoviendo a las nuevas generaciones y a los residentes de todas las escuelas, la
asistencia en los Cursos y Congresos de esta rama parte de nuestra especialidad, es importante
rescatarla de que se vaya difuminando y sea absorbida la cirugia de la mano en su totalidad por los
cirujanos ortopedistas.

Es imprescindible promover los cursos, promover los congresos, etc.

*Promover y ayudar los cursos de microcirugia: Solicitar a los hospitales que tienen bioterio (como el
hospital Espafiol) el que se puedan utilizar esas instalaciones, apoyado con ensefianza de dicho hospital
y que los residentes puedan desarrollar destrezas en ratas, con todos los principios de la bioética del
laboratorio.

*Apoyar a los residentes que quieran hacer curso de microcirugia en las escuelas nacionales,
organizando con el cirujano titular del curso las rotaciones a las diferentes escuelas para que tengan mas
destreza y conocimiento de todas las escuelas de microcirugia. Promocionando las convocatorias desde 6
meses antes a todas las escuelas de los cursos y fellow que se realizan en México con reconocimiento, asi
la seleccién de los candidatos por los profesores seré con el tiempo adecuado y con los requisitos que se
requieren.

*La calendarizaciéon de las actividades es muy importante , solicitindole a la sociedad de mano y
microcirugia, nos haga llegar a la AMCPER sus actividades y dejar estructurado el calendario en
conjunto con el resto de las actividades de otras asociaciones, congresos colegios, para su apoyo Yy
promocion.

5. - CAMPANA DE RECONSTRUCCION MAMARIA.

« Acciones que deben ser organizadas y de igual forma apoyadas por parte de la AMCPER , dichas
campaiias a nivel nacional se calendarizaran de acuerdo al cirujano o grupo de cirujanos que las
realizan, teniendo apoyo por parte de residentes de la especialidad , por lo que se convocara a las
escuelas para el apoyo de dichas actividades.

« Tener un grupo de cirujanos que se convoquen y deseen trabajar en el proyecto de cirugia de mama, que
realicen la logistica de la campafia para que se realice de forma organizada a nivel nacional, se buscara
que sean promovidas y apoyadas por las instituciones SSA y la AMCPER.

« Iniciar con la estructura de la Sociedad Mexicana de Cirugia de la Mama : Esta sociedad seré
multidisciplinaria, convocando a cirujanos titulares interesados en esta sociedad para lograr
integracion con otras especialidades como Oncologia quirtrgica.

El motivo es por la trascendencia que actualmente se esta teniendo con todos los procedimientos de
mama, implantes, reconstruccién etc.
Dicha sociedad tendr4 actividades totales, casos clinicos, anélisis, discusiones, cursos y congresos.

5. PROMOCION PARA FELLOW TUTORIALES

Convocar a cirujanos plasticos que tengan un reconocimiento en la ética y desarrollo de su labor
quirurgica privada en recibir a residentes recién egresados. El fellow tendra una duraciéon de un afio
para estar en la practica del dia a dia y que puedan conocer el proceso de manejo médico-quirargico del
paciente privado, los procesos de seguridad en la cirugia y las técnicas realizadas. Esto tendra
reconocimiento dela AMCPER.

- Se promoveréd que los cirujanos titulares que acepten un cirujano pléstico recién egresado (fellow), le
otorgue beca mensual. Esto ayudara a todos los procesos de seguridad en el paciente privado, debido a
que en este rubro hay mucho problema de complicaciones , cuando los médicos especialistas recién
egresados inician con la préctica privada en cirugia estética, debido a que hay escuelas donde no se
permite la realizaciéon de procedimientos estéticos, lo que es un area de oportunidad que roten con
cirujanos titulares o grupos de cirujanos que realizan cirugia estética, asi veran los procedimientos y el
manejo del paciente privado en su totalidad, con esto lograremos disminuir complicaciones.



6. PROMOCION DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD

« Apoyar al méximo dicho comité en sesiones, tiempos clave en el congreso, apoyo financiero para acudir
a congresos internacionales donde se presente el comité de seguridad como grupo lider en estos temas,
proyectar el comité de seguridad de la AMCPER de forma Internacional.

« Estimular el desarrollo de actividades diversas y hacer manuales de consulta rapida, logrando un acervo
dentro de la pagina de la AMCPER en una seccién dedicada a bibliografia de temas de seguridad.

« Apoyar en el curso de seguridad dentro del congreso, como un curso instruccional, promoviendo con
gran importancia a la membresia de estos cursos.

» Convocar a miembros de la AMCPER que estén interesados en ser parte de este grupo de consulta y

analisis académico y bibliografico. Es muy importante sumarlos al Jproyecto detrabajo.
« Estimular las estadisticas y publicarlas de nuestros procesos, cirugias, complicaciones, etc.

« Apoyo en desarrollo de cursos, congresos en este comité de gran importancia, ya que es piedra angular
en el desarrollo de anlisis de complicaciones que hara que disminuya la morbilidad y mortalidad en
pacientes sometidos a cualquier evento quirdrgico.

7. RETOMAR LA REVISTA DE LA AMCPER

« Apoyar al comité editorial, convocar a nuevos miembros que se sumen a este proyecto de edicién y

anélisis de articulos a publicar, promover la publicacién dentro en el gremio._ e )
. (I;'mlanmal(‘: %1 E{ﬁwsta para la indexacion, esto daré auge en la cantidad de cirujanos que publicaran en la revista
ela AM

8. HACER CAMPANA DE MARKETING EN GOOGLE ADWORDS, ORGANICO, REDES SOCIALES

« Dedicar una cantidad mensual para Google Adwords , para lograr posicionamiento tanto por la pagina
web como por redes sociales, esto permitira ganar terreno a especialidades no especificas de la cirugia
plastica estética y reconstructiva. Especialmente si se trabaja en el blog de la pagina de la AMCPER , en
comentarios constantes de interés al pablico. El movimiento en este rubro es primordial para lograr
posicionamiento de grupo y que la gente pueda consultar cirujanos plasticos certificados.

9. TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA y TRANSPARENCIA FINANCIERA

« Tener una seccién en la pagina web donde se tenga la posibilidad de consultar en todo momento los
movimientos realizados y los gastos, ya que esto dara transparencia.

« Las ganancias de cursos y congresos asi como los patrocinios de las casas comerciales se utilizaran en lo
posible para bajar la cuota de congreso nacional, que es la forma como participa y repercute en la economia

de todos los socios al pagarse un congreso de alto nivel a menor costo.
« No se aceptaran regalos ni compromisos previos por parte de ningin miembro de la mesa directiva con casas o
firmas comerciales.

« Se evaluaran gastos superfluos, se retiraran concesiones mayores, se analizaran todos los gastos realizados
para retirar o agregar en beneficio de la AMCPER.

+ Asesoria por fiscal financiero para inversiones, deducciones de impuestos, balances financieros. Todo
expuesto 24 horas por 365 dias para ver movimientos, en una seccién dentro de la pagina de inicio y con clave
para que entre el cirujano que desee consultar esta seccién.

10. COMITE MEDICO — LEGAL

« Apoyar totalmente a todos los integrantes de este comité MEDICO-LEGAL es de suma importancia,
con lo necesario para que llegue a funcionar al 100% y dar la certidumbre juridica a la especialidad y
al consejo.

» Elapoyo a cirujanos plasticos con algtin problema legal en su practica profesional serd primordialmente
tratado por este comité y asi el cirujano tenga respaldo de asesoria y apoyo juridico , por esa razén es

primordial que funcione este comité con especialistas en la materia. )
« Apoyo para continuar las tareas y proyectos con respecto al intrusionismo de nuestra especialidad.

11. ORGANISMOS INTERNACIONALES
Se organizara un comité de relaciones publicas internacionales para poder negociar si es posible, que con

el pago de la anualidad podamos ser miembros activos de las diferentes sociedades internacionales con
todos los beneficios que esto implica. (Descuento de congresos, acceso a las revistas, etc.)



12.

13.

CONGRESOS DE LAS SOCIEDADES :

*Se convocara a todas las Sociedades , Asociaciones, Colegios que son parte de la AMCPER que envien con
antelacién de un afio, las fechas la tematica y la logistica de congresos que organiza cada colegio y cada
sociedad, para apoyar y trabajar conjuntamente en la difusién de dichos eventos en forma conjunta con un
periodo no menor de 6 meses, lo que permitira tener mayor organizacién por todos los cirujanos colegasy
esto permitira tener mayor afluencia en los congresos o eventos a realizar.

*La calendarizacién conjunta se publicitard de forma bimestral, lo que hara ahorrar gastos en
Marketing por las sociedades y colegios estatales.

IDEAS E INNOVACIONES:

Se convocard a todos los miembros de la AMCPER que envien propuestas de trabajo cientifico, académico,
etc. que falten por realizar y que sean de gran importancia para la membresia, se analizara la factibilidad
en conjunto con el miembro, sociedad 6 colegio proponente, se realizara una planeacion para poder llevar
a cabo esta iniciativa y que finalmente repercuta en beneficio del gremio.

Con este proyecto mi posicién para contender a la vicepresidencia es de UNIDAD, TRABAJO Y
COMPROMISO con todos ustedes, siempre apegada a los estatutos de la AMCPER y del H. Comité
deEtica.

POR UNA AMCPER UNIDA Y TRABAJANDO EN BENEFICIO DE NUESTRA SOCIEDAD.

ATENTAMENTE:

Dra. Ma. Isabel Caravantes Cortés
Cirujana Plastica Estética y Reconstructiva certificada
Consejo Mexicano de Cirugia Plastica, Estética y Reconstructiva.



Estimados miembros del Comité Nacional de Elecciones
PRESENTE:

Por medio de esta carta hago de su conocimiento la intencién por parte de mi persona para contender a la vicepresidencia de la
AMCPER por lo que en otro documento adjunto el plan de trabajo a realizar .

PLAN DE CAMPANA PARA CONTENDER A LA VICEPRESIDENCIA DE LA AMCPER 2020 - 2022
Se realizara durante los siguientes 6 meses actividades en la web para la transmisién de video presentacién de propuesta de
trabajo.

Se haran actividades académicas a los colegios dentro de las sesiones y aquellos que nos invitaran, haciendo la presentacién de
nuestro proyecto de trabajo para la vicepresidencia y presidencia.

En realidad los procesos de campaiia que se realizan de forma politica no los he llevado a cabo, no los sé hacer, mi bandera es
académica y no tengo una organizacion constante de chats o grupos, considero que la academia es lo que habla ante un grupo,

ante una sociedad y ante el mundo.

Mi compromiso es ante todo un grupo que es la AMCPER y es un compromiso de trabajo académico y cientifico.
Si por alguna razén no se logra el objetivo, yo seguiré trabajando en la parte académica como hasta ahora me he caracterizado.

Reciban un cordial saludo.

Atentamente: Y, \\\\
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